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19 sedes en 14 paises de internacionales
América Latinay de doble titulacion en
Norteameérica Europay Latinoamérica
ADEN University Class e-Learning
Campus Panama, Platform, profesores ADEN University en
un Hub académico gerentes, alumnos Miami, Florida, USA
para Latinoamérica destacados y business

cases de empresarios

ADEN Schoo__l. of Corporate Solutions,
Government, mejorando Experiencia para
la gestion de

potenciar equipos y

politicas publicas lograr resultados




Modelo Pericles de Transferencia:
Respira el Ecosistema de Negocios

Como signo propio y distintivo de ADEN, se parte de la concepcién que el aprendizaje real ocurre, no
solo cuando se imparten conocimientos y se muestran herramientas, sino cuando se forma parte de una
comunidad de mujeres y hombres de negocios que comparten sus vivencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas. El participante es un agente de cambio que activa lo aprendido para transfomar su realidad.

Como exteriorizacion de esta filosofia se ha instaurado la figura del Ecosistema ADEN de Aprendizaje
integrado por el alumno, profesores, pares estudiantes y managers de empresas que nutreny enriquecen la
experiencia de formacion.

Business Cases
Directivos internacionales

- resarj
que te iluminan. Embresarios

— Faculty
Expertos que te nutren.

— Student Support Service
Profesores Tutores
y Academic Advisors.

— Webinars
Actividades sincrénicas
y asincrénicas de
formacién continua.

Professional Networking —
Pares que te oxigenan.

Knowledge Sharing —
Foros y debates para el intercambio
de conocimientos y opiniones. Flexibility
Aprendizaje a la medida
de tus tiempos y necesidades

Master Sessions Learning Experience Learning by doing
Encuentros virtuales para alumnos Tridngulo Colaborativo Modelo Pericles
y profesionales con empresarios 'y de Aprendizaje Awareness - Develop - Execute
expertos profesionales.

World Class e-Learning Platform Interactive Learning
Anytime, Anywhere Sistema de gestion de Simuladores, Gamificacién,
Acceso a contenido relevante en aprendizaje de avanzada Micro-learning

tus dispositivos
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Metodologia

ADEN ha desarrollado un modelo pedagégico de
aprendizaje interactivo denominado MODELO
PERICLES DE TRANSFERENCIA que viabiliza la
transferencia de los conocimientos adquiridos al
puesto de trabajo con un enfoque eminentemente
practico y que se desarrolla en una Comunidad
Virtual interactiva. Nuestro propésito es construir un
ambito en el cual el éxito de nuestros participantes
se transforma en nuestra principal motivacién para
la propuesta formativa en términos de competencias
requeridas para su efectividad profesional.

Como signo propio y distintivo de ADEN, se parte de
la concepcién que el aprendizaje real ocurre, no solo
cuando se imparten conocimientos y se muestran
herramientas, sino cuando se forma parte de una
comunidad de mujeres y hombres de negocios que
comparten sus vivencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas. El participante es un agente de cambio
que activa lo aprendido para transformar su realidad.

Como exteriorizacion de esta filosofia se ha
instaurado la figura del Ecosistema ADEN de
Aprendizaje integrado por el alumno, profesores,
pares y managers de empresas que nutreny
enriquecen la experiencia de formacion.

Empresariog
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Para ello, articulamos un modelo académico, que
combina efectivamente los ejes fundamentales del
ecosistema de aprendizaje:

Alumnos ejecutivos: Nuestra principal motivacion
es que despliegues tu talento y alcances
satisfactoriamente las metas que te propones.

Faculty Internacional: Mentores que explican
desde su conocimiento y experiencia. Capsulas de
aprendizaje y microlearning que buscan garantizar
la transferencia al puesto de trabajo.

Empresarios: Formato Business Case, entrevistas
con los CEOs y ejecutivos mas importantes e
influyentes, quienes comparten sus visiones,
aprendizajes, tips, modelos de gestion e
innovacion.

C2B: Aprendizaje compartido por medio de su voz
en videos formato selfie, a través de preguntas
disparadoras que los llevan a pensar qué estan
haciendo hoy y qué pueden implementar desde
manfana en base a su experiencia.

Concebimos este modelo pensando en un
participante que busca conectarse desde diferentes
lugares y dispositivos, que tiene el conocimiento al
alcance de un solo click, pero alin busca aprender

no solo de sus profesores, sino del intercambio de
experiencias con sus companeros, y la inspiraciéon que
provoca escuchar al top management international.

Con el objetivo de reforzar la retenciény la
aplicabilidad, se realiza un uso intensivo de recursos
pedagogicos basados en gamificacidn (gamification
tools) creados por ADEN para dinamizar el proceso
de aprendizaje. Estos recursos permiten vivenciar

y reproducir situaciones propias del mundo de los
negocios, donde se toman decisiones y se verifica su
impacto en un entorno ludico.




ADEN Alumni Regional

¢ QUE ES ADEN ALUMNI ?

Comunidad de egresados que vincula a directivos de

toda LATAM . Un escenario exclusivo que fomenta el
networking por medio de la experiencia compartiday el
intercambio de ideas. Un espacio en el que todo egresado
podra expandir sus relaciones profesionales y reencontrar
amigos de diferentes partes del mundo .

iSé parte de la mayor red de networking de Latinoamérica!

BENEFICIOS DE NUESTROS EGRESADOS

® Actualizacion Académica con becas exclusivas alumni.

® Espacios de networking con la red exclusiva de
egresados a través de eventos, plataforma alumni
y directorio internacional.

® Apoyo en proyectos de mentoria para emprendedores
de latinoamérica.

® Crecimiento profesional: bolsa de empleo.

ADEN ALUMNI NUESTROS
EN CIFRAS EGRESADOS
(o) Nivel jerdrquico

+70.000 95%
ejecutivos de los egresados CEO-VP 16.4%

recomenda”’a ADEN Direccién 30.5%

a un conocido Gerencia 37.1% ]
+ 35 Mandos medios | 16%

90%

de los egresados Tamarnio de la empresa
obtuvieron cargos
20 de mayor jerarquia Grande 49.8% ]
. o emprendieron un Mediana (315% |
embajadores nuevo negocio. Pequenia [187% |
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Objetivos de
transferencia

® Adaquirir los conocimientos, técnicas y
herramientas necesarias para la administracion
correcta, efectiva y eficiente de los proyectos,
conforme al cuerpo de conocimientos (buenas
practicas) definido por el Project Management
Institute (PMI®) en el PMBOK® 6 ed. (Guide to
the Project Management Body of Knowledge -
PMBOK® Guide).

® Aprender a identificar las variables criticas que
condicionan el éxito de los proyectos.

® Conocer y aplicar el proceso para formular y
evaluar un proyecto de inversion: |dentificar,
medir, valorar, ordenar y comparar y de esta
manera identificar el proyecto correcto.

® Entrenar sus habilidades como gerente de
proyecto utilizando “simuladores de gestion”,
al igual que los pilotos de aviones reciben
entrenamiento con simuladores de vuelo.

® Gestionar situaciones de riesgo e incertidumbre
a efectos de maximizar las probabilidades y
consecuencias de sucesos positivos y minimizar
las probabilidades y consecuencias de sucesos
adversos a los objetivos del proyecto.

® Potenciar la administracion correcta del
proyecto correcto, aplicando las técnicas de
gestion agil.

® Quedar a un paso de poder aplicar a las
certificaciones internacionales del Project
Management Institute (www.pmi.org) de PMP®
(Project Management Professional) y PMI-
ACP® (PMI Agile Certified Practitioner).
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Perfil del
participante

Ejecutivos con un minimo de tres afos en
posiciones gerenciales. Profesionales, consultores,
emprendedores y miembros de equipos de

trabajo afectados a proyectos, tanto en su disefo,
evaluacioén, financiacién y ejecucion, que deseen
disponer de una poderosa herramienta parala toma
de decisiones, su ejecucién y su seguimiento.

REQUISITOS

Es condicidon indispensable poseer Titulo
universitario de carreraigual o mayor a 4 afnos de
duracion.

DOCUMENTACION

Para completar la inscripcion sera necesario enviar:

® Titulo Universitarioy Carta de Créditos
(certificado analitico), con apostilla de La Haya.

® Pasaporte + HV o Curriculum Vitae + Fotos Carnet
® Cartas de Recomendacién laboral

® Constancia de Conocimiento del idiomainglés
(Basico).



Modalidad
de cursado

Esta modalidad, permite al participante cursar

en nuestra plataforma digital, y asistir una vez

por mes a una sesion obligatoria. Dicha sesion
consiste en una serie de Encuentros Virtuales
denominados Master Sessions, en donde podran
acceder a Speakers de clase mundial, actualizacion
profesional con un enfoque latinoamericano

de estas tematicas, y compartir reflexiones con
colegas, como instancia de aprendizaje.

Para llevar adelante este proceso, los
participantes deben ocuparse semanalmente de

las siguientes actividades:

® Explorar los recursos disponibles en el aula
virtual y realizar las actividades integradoras de
desarrollo.

® Analizar el material multimedia y responder los
cuestionarios asociados.

® Estudiar los casos prdcticos y proponer soluciones
superadoras a partir de lo aprendido.

® Participar activamente en las sesiones de Master
Sessions y demas instancias disefiadas para el
aprendizaje colaborativo.

Ademas, podran tener la oportunidad de asistir a
encuentros presenciales en las sedes de ADEN,
para promover el networking y experimentar el
ECOSISTEMA ADEN en accion.




Certificaciones

The George Washington University, School of
Business otorgara certificado de Specialization in
Project Management (") a quienes completen el plan
de estudio y superen las evaluaciones previstas.

School of Business

GW THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY

(") Certificado de educacion continua, que no implica titulo ni
grado, a ser emitido por George Washington University School of
Business en Washington DC, USA.

Titulacion

Luego de completar el plan de estudios el
participante recibira el Titulo de “Maestria en
Direccion de Proyectos” (*) o “Master Especializado
en Direccion de Proyectos” (2).

@ ADEN UNIVERSITY

centre adscrit a

Euncet

Business UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

School BARCELONATECH

(1) Titulo oficial emitido en Panama, por ADEN University, campus
Panama.

(%) Titulo propio emitido en Espana por EUNCET, Centro Adscripto
de la Universidad Politécnica de Catalunya, en Barcelona con
requerimientos académicos adicionales.
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THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY
WASHINGTON, DC

The George Washington University
School of Business

certifies that

Jorge Marrales

has successfully completed the Executive Education Program:

Program Management
June 2019

X

LW

Kevin Kellbach
Director, The Center or Latin American ssues

Anj Mehotra
Dean, School of Business

S S Pt e IR e T TRy T

o
\ UNIVERSITAT POLITECNICA
e e
H S

DoN DIEGO QUIROGA

MASTER ESPECIALIZADO EN
MARKETING DIGITAL

= WRE T

Panamé

En virtud de la potestad otorgada por las leyes de la Repiblica de Panamé
y por haber cumplido con los requisitos reglamentarios

Confiere a
Pablo Daniel Peiiarreta Camacho
Pasaporte: 0910220359

El fitulo de

Maestrfa en Direccion de Empresas
CTF-151-2012

Dado en la Republica de Panama. a los 14 dias del mes de setiembre de 2018,




Plan de estudios

Asignaturas

® Marcoy Procesos, Integraciéon y Alcance

® Cronograma, Costos y Calidad

® Recursos, Comunicaciones e Interesados

® Adquisiciones, Riesgos y Responsabilidad Profesional

® Simulador de los examenes de certificacion PMP/CAPM
® Formulacién y evaluacion de proyectos de negocios

® Gestion Agil de Proyectos

® Habilidades Gerenciales

® Etica Empresarial y Responsabilidad Social Corporativa
® Business Plan

® Integracion con Simulador

® Trabajo Fin de Master

Contenidos

MARCO Y PROCESOS,
INTEGRACION Y ALCANCE

Marco conceptual y procesos. Comprender
terminologia del PMI®. EI PMBOK®. ;Qué es

un proyecto? Areas de experiencia. Contexto del
proyecto. Ciclo de vida del proyecto. Interesados

en el proyecto. Procesos de direccién de proyectos.
Definicion de éxito. Causa de fracaso de los proyectos.
Expectativas de los directivos del proyecto. Gestidn
tradicional vs. Gestion eficiente.

Gestidn de la integracién del proyecto. Desarrollar
el acta de constitucion del proyecto. Desarrollar el
plan paraladireccion del proyecto. Dirigir y gestionar
el trabajo del proyecto. Gestionar el conocimiento
del proyecto. Monitorear y controlar el trabajo del
proyecto. Realizar el control integrado de cambios.
Cerrar el proyecto o fase.
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Semanas

OO PEADMODNMWWWW®

TOTAL 48

Gestion del alcance del proyecto. Vision, mision,
objetivos y metas del proyecto. Planificar la gestion

del alcance del proyecto. Recopilar requisitos. Definir
el alcance. Crear la estructura de desglose del trabajo.
Validar el alcance. Controlar el alcance.



CRONOGRAMA,
COSTOS Y CALIDAD

Gestién del cronograma del proyecto. Planificar

la gestion del cronograma. Definir las actividades.
Secuenciar las actividades. Estimar la duracion de las
actividades. Desarrollar el cronograma. Controlar

el cronograma. Herramientas y técnicas para el
manejo de tiempos. Diagramas de redes. Ruta critica.
Holguras. Fast tracking. Nivelacion de recursos.

Gestién de los costos del proyecto. Planificar la
gestion de los costos. Estimar los costos. Determinar
el presupuesto. Controlar los costos. Control de los
desvios presupuestarios. Técnica del valor ganado.
Gestion de la calidad del proyecto. Planificar la
gestion de la calidad del proyecto. Gestionar la
calidad. Control de calidad. Modelo organizacional y
calidad. Medicién y estdndares de calidad. Planes y
estrategias para la gerencia de calidad total. Normas
iso. Procesos estadisticos de control. Técnicas de
auditoria e inspeccion.

RECURSOS, COMUNICACIONES
E INTERESADOS.

Gestion de los Recursos del Proyecto. Planificar la
gestion de los recursos. Estimar los recursos de las
actividades. Adquirir recursos. Desarrollar el equipo.
Controlar los recursos. Diferentes arquitecturas de
organizacion empresarial. Los recursos, elementos
claves para el éxito del proyecto. Comportamiento
organizacional. Elliderazgo en la gestion por procesos.

Gestion de las Comunicaciones del Proyecto.
Planificar |a gestion de las comunicaciones. Gestionar
las comunicaciones. Monitorear las comunicaciones.

Gestion de los interesados del Proyecto. |dentificar
alos interesados. Planificar el involucramiento de
los interesados. Gestionar el involucramiento de los
interesados. Monitorear el involucramiento de los
interesados.
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ADQUISICIONES, RIESGOS Y
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.

Gestion de las Adquisiciones del Proyecto. Planificar
la gestion de las adquisiciones del proyecto. Efectuar
las adquisiciones. Controlar las adquisiciones. Procesos
de contrataciony subcontratacion. Tipos de contratos.

Gestion de Riesgos del Proyecto. Planificar la
gestion de los riesgos. Identificar los riesgos.
Realizar el anélisis cualitativo de riesgos. Realizar

el andlisis cuantitativo de riesgos. Planificar la
respuesta a los riesgos. Implementar la respuesta a
los riesgos. Monitorear los riesgos. Certeza, riesgo e
incertidumbre. Tipos de riesgos. Causales de riesgo.
Reservas de contingencias y de administracion, su
determinacion.

Responsabilidad Etica y Profesional

SIMULADOR DE LOS EXAMENES PARA LA
CERTIFICACION DE PMP/CAPM

Examenes de simulacion on line y tips para el
examen

Exdmenes de simulacién ordenados por dreas del
conocimientoy por grupos de procesos. Tutoriaon line
entre alumnosy el docente. ; Cémo descubrir sus areas
débiles en los conocimientos de Project Management?
Razones de fracaso para desaprobar el examen.

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE NEGOCIOS

Formulacién de proyectos: Introduccién

;Qué es un proyecto? Andlisis econdmico
financiero de proyectos de inversion. Etapas del
estudio de proyectos. ;Cuél es el cicloy las etapas
de un proyecto? Estudio técnico de mercado,
organizacional, legal y financiero. Costos de
inversion, operacion e ingresos. Conceptos
econdmicos, contables y financieros. Costos
evitables e inevitables.
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Costos de operacioén del proyecto

Técnicas de estimacion de costos de operacion. Curva
de aprendizaje. Tasa de crecimiento de los costos de
mantenimiento. Costos de una mejora o reparacion.

Célculo del capital de trabajo. (Working Capital).

Beneficios del proyecto

Comportamiento del mercado. ; Cémo pensar un
proyecto en diferentes estructuras econémicas?
Ambiente competitivoy restricciones a la
competencia. Elementos para la decisién de la
localizacidn, tamano y oportunidad. Técnicas de
prediccion de ingresos. Determinacion de los ingresos
de un proyecto. Anélisis de beneficios y ahorro de
costos. Formas de proyectar los ingresos. Venta de
activos. Valores de salvamento del proyecto ; Como
se arma estructura un flujo de proyecto? El estado de
resultados proyectados. Proyecciones de caja.

Indicadores econémicos del proyecto

Viabilidad econdmicayy criterios de decision. Evaluacion
econdmicay financiera de un proyecto. Los distintos
indicadores: Valor actual neto (VAN), Tasa interna de
retorno (TIR). Periodo de recuperacion recupero de
lainversion (PRI), relacién beneficio/costo, IVAN. El
problema de los costos costes y beneficios que no se
pueden medir. Comparacion entre VAN, TIRy PRI.

Semana integradora
Aplicacién de los conceptos aprendidos a un caso
integrador.




GESTION AGIL DE PROYECTOS

Dominio 1y 2: principios y mentalidad agiles

Se focaliza en la Mentalidad Agil, sus Valores y
Principios fundamentales, las Metodologias Agiles y
el Liderazgo Agil. ENTREGA IMPULSADA POR EL
VALOR Este dominio focaliza la maximizacion del
negocio a través de la priorizacion, la entrega por
iteraciones y el manejo de los riesgos.

Dominio 3: participacion de los interesados

Eneste dominio se trata la comprensién de las
necesidades de los stakeholders y el mantenimiento del
involucramiento de los mismos en el proyecto, asi como
las acciones a efectuar para mantenerlos informados.

Dominio 4: practicas para aumentar el
desempefio del equipo

Aqui se tratan topicos relativos a los Equipos

de Proyecto tales como su conformacion, el
empoderamiento de sus miembros, el desarrolloy
maduracién del grupo y su compromiso y motivacion
con el proyecto, asi como también las acciones para
promover el trabajo colaborativo.

Dominio 5: planificacion adaptativa

En este dominio se discuten las estimaciones, la
creacion de diferentes niveles de planificacion, la
entrega del feedback alrededor el progreso del
proyectoy las actualizaciones de los planes.
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Dominio 6y 7: detecciény

resolucion de problemas

Acé se estudia el seguimiento de los problemas
del proyectoy laresolucion de los riesgos.
MEJORA CONTINUA. En este dominio se estudia
coémo mejorar varios aspectos del proyecto
(producto, procesos, personas) via la utilizacion de
“retrospectivas” y experimentos.

HABILIDADES GERENCIALES

La esencia de la funcién de conduccion. El desafio
de gestionar procesosy personas para alcanzar

los resultados esperados. Mas alld del modelo
tradicional. Explorando el modelo tradicional de
gestion. Liderando la estrategia. s Management

o Liderazgo? Més allad del mando. Construyendo

el concepto de Liderazgo. Modelos vy escuelas de
pensamiento. El autoconocimiento como disciplina
fundante de un liderazgo efectivo. “El espejo del
lider”. El Inventario de competencias emocionales
(ECI). ;Qué tenemos, para saber, qué podemos? El
aporte del recurso humano en las organizaciones

y su evolucion en el tiempo. Un giro en la historia
‘de manos a mentes”. El personal como ventaja
competitiva. El capital intelectual. El rol del Recurso
Humano en la organizacion del futuro. La motivacion
y su importancia. La motivacion en la organizacional.
Motivacion personalizada. Buscar sentido.
Motivacion descendente. La actitud.

ETICA EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Concepto de éticay moralidad. Evolucion de la ética
empresarial. 9 vectores de conflictos éticos. Desafios
del mundo empresarial. Responsabilidad Social
Empresarial. Filosofia de la RSE. Encuesta sobre RSE
en Latinoamérica. Teorias de la RSE. Responsabilidad
Social Directiva. Primer eje de diferencias. Segundo,
tercery cuarto eje de diferencias. Quinta diferencia.
Conclusiones. Caso Enron. Malas préacticas
financieras. Un Mundo en Miniatura.



INTEGRACION CON SIMULADOR

El objetivo es profundizar la comprensiony el
conocimiento de la complejidad de las operaciones

de negocios globales en un entorno dindmicoy
competitivo. El juego pone a los equipos a competir

y jugar gestionando una empresa global. Los
participantes desarrollany ejecutan estrategias para su
empresa simulada. El éxito se mide y se comparan los
indicadores clave operativos y financieros, incluyendo
la cuota de mercado, el beneficio neto, las ganancias, la
tasa de utilizacién de la capacidad entre otros.

BUSINESS PLAN

Gestidn estratégica en la formulacion de un plan de
negocios. Opciones estratégicas disponibles para el
propietario de una empresa o gerente de la unidad
de negocio (costo, diferenciacion, enfoque). Anélisis
delasituacion a través de un FODA. Estructuray
gestion organizativa. Plan de Marketing. Cadena

de suministro, logisticay estrategia de produccion.
Contratacion de recursos y materiales para
productos o servicios. Almacén, transporte y
entrega. Gestion de las relaciones con los clientes.
Estédndares de calidad. Capital y presupuesto para el
primer afoy su funcionamiento. Financiamiento de
las operaciones. Estado de ingresos basico, balance
y estado de flujo de efectivo. Indicadores clave de
rendimiento. Desarrollo de estados financieros.

TRABAJO FIN DE MASTER

Consiste en realizar un trabajo personal en el

que se demuestre el dominio de las competencias
adquiridas en el Master. Son fundamentales la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y

la demostracién de capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o multidisciplinares.
Se pretende que el participante integre los
conocimientos y se enfrente a la complejidad de
formular juicios a partir de la informacién disponible.
Se evaluard también la capacidad de comunicar sus
conclusiones vy las razones Ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un
modo claroy sin ambigliedades.
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Director del Programa

Juan Francisco Esquembre

Doctor DBA (UAD- Panamé) PMP - Project
Management Professional (Project Management
Institute - PMI). MBA (UFV, Espafa). Magister en
Direccién de Empresas (U.C.Cordoba, Arg). Licenciado
en Economia (UNC, Arg).. Coautor de los libros:
‘Administracion LEAN de Proyectos”, “El management
ante el desafio de la turbulencia”y “Direccion
Profesional de Proyectos - Guia examen PMP®” de
Ed. Pearson. “Herramientas de Management para
enfrentar la Incertidumbre” e “Innovacion y Gestion
Estratégica de Proyectos de Ed. Cengage Learning.



Alianza con

Rosetta
Stone. @

APRENDE IDIOMAS JUNTO
ATUMASTER ONLINE

Desde ADEN estamos trabajando dia adia para
mejorar nuestra propuesta educativa. Se concretd
una alianza con Rosetta Stone, lider mundial en el
aprendizaje de idiomas. Rosetta Stone utiliza una
combinacién de imagenes, texto y sonido, donde los

niveles de dificultad suben a medida que el estudiante

avanza.Y lo mejor. jpuedes hacerlo desde tu casa!

Quienes se inscriban en los MBAs, Masters y
Licenciaturas de ADEN va a poder acceder a un curso

de 12 meses para estudiar cualquiera de los 24 idiomas

gue Rosetta Stone ofrece, incluso perfeccionar su
Inglés hasta un nivel C1.

A través de Rosetta Stone puedes mejorar en
conversaciones reales, ya que usa una metodologia
dinamica. Tiene mas de 25 aios de confianza con
companias como TripAdvisor, Fender, Calvin Klein,
NASA, y muchas mas.

El enfoque de aprendizaje se basa en que puedes
aprender un nuevo idioma de la misma manera que
aprendiste tu idioma nativo: en forma natural a través
de un método que te ensefa de forma directay sin
traducciones. Eso significa que no vas necesitar mas
explicaciones confusas de gramatica ni listas tediosas
de vocabulario para memorizar.

N° 1 en formacion de negocios de América Latina

Como programa lider en el mundo de aprendizaje
de idiomas, Rosetta Stone hace que tu aprendizaje
ocurrade una manera natural. Millones de

estudiantes en mas de 150 paises han utilizado
nuestro programa para sentirse con mayor
conflanza en el aprendizaje de un nuevo idioma.
Constantemente estamos mejorando la tecnologia
de nuestro programay agregando nuevos productos.
Con Rosetta Stone al mando, tu aprendizaje de
idiomas tiene un futuro mas brillante.
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