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Cumbre Latinoamericana de Management

LA EMPRESA POST
CORONAVIRUS

AGENDA DIA 4 - 29 DE MAYO 2020

Tienes 3 escenarios disponibles por hora, y tu puedes elegir donde estar en cada momento

HORARIO ESCENARIO1 ESCENARIO 2 LIVE SESSIONS
15:00 Costa Rica Ken Segall PANEL: ELHOMBREYSUDIMENSION  Monica Utrera
16:00 Panama Ex lider de equipos de campanas en Apple  ESPIRITUAL EN LA NUEVA ERA Experta en Gestion
17:00 Florida de Personas
18:00 Argentina LIDERAZGO PERSONAL
Gina Abercrombie PANEL: EL ROL DE LA MUJER EN
Primera mujer diplomatica en dirigir LA NUEVA ERA

un consulado de USA
CLAVES PARA ENFRENTAR CRISIS

Jeff Noel PANEL: CUIDAR A LAS PERSONAS Y SER
Ex Director en Walt Disney Company RENTABLE DURANTE LA CRISIS

TU FUTURO POST COVID

Adolfo Fernandez Sanchez PANEL: TELETRABAJO

Gerente Global de Producto en Google
LIDERANDO EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

16:00 Costa Rica Andrea Cardona PANEL: ORGANIZACIONES Lorena Rienzi
17:00 Panama Primera mujer latinoamericana en escalar  EXPONENCIALES: ELTALENTO HUMANO Experta en Innovaciony
18:00 Florida el Everest Business Transformation
19:00 Argentina {EL PODER DE DAR UN PASO MAS! HUMAN AGILITY: COMO
ENCONTRAR RESPUESTAS
. . SOLIDAS EN TIEMPOS LIQUIDOS

Juan Pablo Eljuri PANEL: MIRADAS DISRUPTIVAS DEL

Directivo Corporacion Empresarial Eljuri COMPLIANCE Y RESPONSABILIDAD

LIDERANDO EL EQUIPO DE TU “BARCA” SOCIAL EMPRESARIA

Daniel Cucchi PANEL: INNOVACION EN

Experto en Gestion del Talento Humano ORGANIZACIONES EXPONENCIALES
NUEVAS REALIDADES REQUIEREN

NUEVAS COMPETENCIAS

Fernando Poma PANEL: EL DILEMA DE LA FALTA DE
Presindete Real Hotels and Resort PERFILES CON HABILIDADES DIGITALES
del Grupo Poma ¢{COMO SUPERARLO?

LECCIONES APRENDIDAS DE LA GESTION
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AGENDA DIA 4 - 29 DE MAYO 2020

Tienes 3 escenarios disponibles por hora, y tu puedes elegir donde estar en cada momento

HORARIO ESCENARIO1 ESCENARIO 2 LIVE SESSIONS
17:00 Costa Rica Diego Molano PANEL: EMPRESAS EMOCIONALMENTE  José Luis Revah
18:00 Panama Consultor Internacional en TIC e Innovacion ~ RESPONSABLES Expertoen Coachingy
19:00 Florida EL SUENO EMPRENDEDOR TIENE Transformacion Organizacional
20:00 Argentina UN ALIADO: LA TECNOLOGIA CAMBIOYY CRISIS: ;SON
EXTERNOS A NOSOTROS?
Mariela Dabbah PANEL: GESTION DE CRISIS EN TIEMPOS
CEO Red Shoe Movement, DE COMPLIANCE

conﬂerencista internacional
:ESTAS ARRUINANDO
OPORTUNIDADES FUTURAS?

Monica Utrera PANEL: EL FUTURO DE LAS EMPRESAS
Experta en Liderazgoy Habilidades Directivas Y SU PROPOSITO
LIDERAZGO FEMENINO

AlanS. Cohen

Experto en Marketing y Consultor de
Recursos Humanos

LA EMPATIA COMO BASE DEL LIDERAZGO

18:00 Costa Rica Nora Chiavassa de Berte PANEL: ;QUE ESTRUCTURAS DEAPOYO  Sandra Saez
19:00 Panama Lider social y religiosa SE NECESITAN PARA LAS MUJERES Experta en Gestion
20:00 Florida EL HOMBRE Y SU DIMENSION ESPIRITUAL PROFESIONALES POST-COVID? de Personas
21:00 Argentina EN LA NUEVA ERA NUEVAS COMPETENCIAS,
UN DESAFIO DE GESTION
Lorena Rienzi PANEL: LIDERANDO EL CAMBIOY LA
Experta en Desarrollo Organizacional TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

y Consultoria
HUMAN AGILITY: 4 PREGUNTAS CLAVE
PARA ENCONTRAR RESPUESTAS SOLIDAS

ENTIEMPOS LIQUIDOS PANEL: EL FUTURO DEL TRABAJO

Lorena Rienzi

Experta en Desarrollo Organizacional

y Consultoria

EL NUEVO LIDERAZGO EN ENTORNOS PANEL: DESARROLLO DE TALENTO PARA

VUCA EXPONENCIALES AVANZAR EN LA TRANSFORMACION
DIGITAL
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AGENDA DIA 4 - 29 DE MAYO 2020

Tienes 3 escenarios disponibles por hora, y tu puedes elegir donde estar en cada momento

HORARIO

19:00 Costa Rica
20:00 Panama
21:00 Florida
22:00 Argentina

ESCENARIO1

José Luis Revah
Experto en Coaching
DIMENSION EMOCIONAL
DEL CAMBIO

Pablo Barassi
CEO Integrar
EL DiA DESPUES: CICLICIDAD O CONCIENCIA

Walter Cotte

Regional Director America IFRC
AMERICA: NUESTRA GRAN EMPRESA

Ricardo Greco Guiiazu
Presidente Grupo Educativo ADEN
CIERRE DE LA CUMBRE LATINOAMERICANA
DE MANAGEMENT

ESCENARIO 2

PANEL: NUEVOS COMPORTAMIENTOS
APARTIR DELTELETRABAJO

PANEL: DESAFIOS DE LA GESTION
HUMANA POST CORONAVIRUS

PANEL: INNOVACION SOCIALMENTE
RESPONSABLE A NIVEL EMPRESARIAL

LIVE SESSIONS

Maria Teresa Bistué
Experta en Liderazgo
Transformacional
LIDERAZGO FEMENINO



