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RESOLUCION N° CTDA-79-2019
(del dia 6 del mes mayo del afio 2019)

“Por la cual se aprueba el Plan y los Programas de estudio de Maestria en Direccion
de Empresas {(Executive MBA) de Aden University.”

La Comision Técnica de Desarrollo Académico
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 52 del 26 de junio de 2015, en su articulo 28, crea la Comisién Tecnica de
Desarrollo Académico, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacién con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion y el
seguimiento del desarrolio académico de las universidades particulares, aprobard los
planes y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos
minimos, con el propésito de garantizar la calidad y la pertinencia de la ensefianza, asi
como el reconocimiento de titulos y grados que emitan.

Que Aden University fue autorizada para funcionar en la Republica de Panama mediante
Decreto N° 260 del 24 de agosto de 2006.

Que ia Comision Técnica de Desarrollo Académico sometid a consideracion de la
Universidad de Panama para su estudio y recomendacion el Plan y los Programas de
Estudio de la Maestria en Direcciéon de Empresas (Executive MBA) de Aden University.

Que la Universidad de Panama decidié recomendar la aprobacion del plan y Ios programas
de estudio de Maestria en Direccion de Empresas (Executive MBA) de Aden University.

Que al estar en firme la recomendacién de aprobacion de los especialistas evaluadores de
la Universidad de Panama remitida a la Comisién Técnica de Desarrollo Académico, para
expedir la resolucion de aprobacion del plan y programas de estudios correspondientes, y
enviado al Consejo Nacional de Evaluacion v Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) vy al Ministerio de Educacion.
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Que por tanto, se

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

RESUELVE:

Aprobar el Plan y los Programas de Estudio de la Maestria en
Direccion de Empresas (Executive MBA) de Aden
University en su sede Panama ya que cumplen con los
requisitos minimos que exige la Ley N° 52 de 26 de Junio de
2015,

La Maestria en Direccion de Empresas (Executive MBA)
de Aden University tendra una duracion de un afio cuatro
meses en periodo de cuatrimestres. Es de modalidad
Presencial, Semipresencial y Virtual.

L a Maestria en Direccién de Empresas (Executive MBA)
de Aden University consta de 45 créditos de los cuales 23
son tedricos y 22 son practicos.

El Plan de Estudio de la Maestria en Direccion de Empresas
(Executive MBA) de Aden University es el que se detalla en
el siguiente cuadro:

MODALIDAD PRESENCIAL

Primer Cuatrimestre

Abrev. |Codigo Denominacién HT | HP | TH | CR. Pre-Req
MADE 801 |Estrategia Corporativa y Desarrcllo de Negocios 1 2 3 2 N/A
MADE 802 {Contabilidad, Finanzas y Economia 2 z 4 3 N/A
MADE 803 |Marketingy Ventas i ¢ 2 3 2 N/A
MADE 804 |Desarrollo Organizacional y Operaciones 1 2 3 2 N/A
MADE 805 iSimuiador y Proyecto Integrador de Negocios Globall 0 4 4 2 801

Sub total S 112117 ;11
Segundo Cuatrimestre

Ahrev. Codigo Denominacion HT HP TH (R Pre-Reg 5
MADE 806  |Autogestion 2 2 4 3 B/A
MADE 807 {Desarrofio del Talento 2 2 4 3 N/A
MADE 808 |Equipos de Trabajo Colaborativo 2 2z 4 3 NA
MADE 809 |Negociaciones exitosas y resolucidn de conflictos 2 2 4 3 N/A

Sub total =4 8 i6 12
Tercer Cuatrimestre

Abrev. Cédigo Denominacion HT HP TH (R Pre-Reg |
MADE 811 {Marketing como generador devalor @ 2 3 2 N/A
MADE 812 jGestion Financiera Estratégica 1 2 3 2 N/A
MADE 813 |Project Management 1 2 3 2 N/A
MADE 814 iBusiness Plan 1 2 3 2 N/A

Sub total a g8 |12} 8
Cuarto Cuatrimestre

Abrev. [Cédige |Denominacién HT | HP | TH | CR. Pre-Reqg
MADE 816 {Digital Business Model 3 g 5 4 N/A
MADE 819 jinnovacion lncremental Disruptiva 3 2 5 4 N/A
MADE 820 iLos Negocios del Futuro ! 2 5 4 N/A

Sub total & iz | 18 | 12
!MADE 821 ]Trabajo Final de Grado (*) [a] 4 4 I . IPKan Completo
Total, Programa 23 ¢ A4 | 87 g 45

Noto: Esta correra serd dictada en espafiol e ingiés.
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Primer Cuatrimestre

Abrev. Cédigo Denominacion HTP | HPP | HTV | HPV | TH | CR. Pre-Reg
MADE 801 Estrategia Corporativa y Desarrolio de Negocios i6 0 0 | 32 | 48 2 N/A
MADE 802 Contabilidad, Finanzas y Economia 16 8] 16 | 32 | 64 3 N/A
MADE 803 Marketing y Ventas 61 ¢ g {32481 2 N/A
MADE 804 Desarrolio Organizacional y Operaciones 16 0 0 | 32| 48 2 N/A
MADE 805 Simulador v Proyecto integrador de Negocios Global 0 0 O 64 | 64 2 N/A
Sub total 64 0 16 {192 (272 11
Segundo Cuatrimestre
Abrev. Codigo Denominacién HTP | HPP | HTV |HPV | TH | CR. Pre-Reqg
MADE 806 Autogestion 16 0 16 | 32 | 64 3 N/A
MADE 807 |Desarrclio del Talento i6 4] 16 | 32 | 64 3 N/A
MADE 808 Equipos de Trabajo Colaborativo 16 0 16 | 32 | 64 3 N/A
MADE 809 Negociaciones exitosas y resolucion de conflictos 16 G 16 1 32 | 64 3 N/A
Sub total 64 O 64 1128 | 256 | 12
Tercer Cuatrimestre
Abrev. Codigo Denominacién HYP | HPP | HTV |HPV | TH | CR. Pre-Req
MADE 811 Marketing como generador de valor 16 0 Q 32 | 48 2 N/A
MADE 812 Gestion Financiera Estratégica 16 0 0 32 | 48 2 N/A
MADE 813 Project Management 16 0 0 32 | 48 2 N/A
MADE 814 Business Plan 16 s 0 32 8 2 N/A
Sub total 64 0 0 112811821 8
Cuarto Cuatrimestre
Abrev. Codigo Denominacidn HTP | HPP | HTV |HPV | TH | CR Pre-Reg
MADE 816 Digital Business Model i6 0 i6 | 64 | 96 4 N/A
MADE 819 Innovacidn incremental Disruptiva 61 0 16 | 64 | 86 4 N/A
MADE 820 Los Negocios del Futuro i6 1 0 16 | 64 | 96 4 N/A
Sub total 48 | O } 48 [ 192 }288 12
f MADE } 821 |Trabajo Final de Grado{¥) 0 0 0 | 64 | 64 2 | Plan Completo l
Yotal Programa 240 0 | 128 | 704 |1072] 45
Nota : Esta carrera serd dictada en espafiol e inglés.
MODALIDAD VIRTUAL
Primer Cuatrimestre
Abrev. | Cédigo Denominacion HT | HP | TH | CR. Pre-Reqg
MADE 801 Estrategia Corporativa y Desarrolio de Negocios i6 | 32 | 48 2 N/A
MADE 802 Contabilidad, Finanzas y Economia 32 | 32 | 64 3 N/A
MADE 803 Marketing y Ventas 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 804 Desarrolio Organizacional y Operaciones 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 805 Simulador y Proyecto integrador de Negocios Global] © 64 | 64 2 N/A
Sub total 80 1192 | 272 11




Segundo Cuatrimestre

Abrev. | Cddigo Denominacién HT | HP | TH | CR. Pre-Req
MADE 806 Autogestién 32 1 32 | 64 3 N/A
MADE 807 Desarrollo del Talento 32 | 32 | 64 3 N/A
MADE 808 Equipos de Trabajo Colaborativo 32 | 32 | 64 3 N/A
MADE 209 Negociaciones exitosas y resolucion de confiictos 32 1 32 | 64 3 N/A

Sub total 128 | 128 | 256 | 12

Tercer Cuatrimestre

Abrev. | Codigo Denominacion HT [ HP | TH | CR Pre-Reqg
MADE 811 Marketing como generador de valor 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 812 Gestidn Financiera Estratégica 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 813 Project Management 16 | 32 | 48 2 N/A
MADE 814 Business Plan 16 | 32 | 48 2 N/A

Sub total 64 1128 (192 | &

Cuarto Cuatrimestre

Abrev. | Cddigo Denominacion HT |HP TH |[CR |Pre-Req
MADE 816 Digital Business Model 48 | 32 | 80 | 4 N/A
MADE 819 innovacion Incremental Disruptiva 48 | 32 | 80 4 N/A
MADE 820 Los Negocios del Futuro 48 | 32 | 80 4 N/A
Sub total 96 | 192|288 | 12
MADE 821 |Trabajo Final de Grado{*} 0 |64 ] 64 2 |piancompleto |
Total Programa 368 | 704 1072 45

Nota : Esta carrera serd dictada en espaiiol e inglés.

QUINTO: informar al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama (CONEAUPA) y al Ministerio de Educacién el contenido de esta
resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 de la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los 6 dias del mes de mayo del
afio 2019.

El presidente,

R dani s Taow Crilis

Dr. Eduardo Flores Castro

La secretaria,




