
RESOLL CION N" CTDA-7S-201g
(deldía 6 del mes mayo del año 2419)

"Por Ia cua! se aprueba el Plan y los Programas de estudio de Maestría en Dirección
de Empresas {Executive ñfiBA} de Aden Universi§r."

La Csmisión Técnica de Desarrollo Académico
en uso de sus funciones legales y reglarnentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N" 52 del 26 de junio de 2Q15, en su aÉículo 28, erea la ComisiÓn Técnica de
Deearollo Académico, como un organismo mediante elcual Ia Universidad de Panamá, en
coordinación con e! restc de las universidades oficiales, realizará la fiscalización y el
seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobará los
planes y programas de estudio y supervisará el cumplin'liento de los requerimientos
rnínirnos, con el propósito de garantizar la calidad y Ia pertinencia de la enseñanza, así
como el reconocimiento de títulos y grados que emitan.

Que Aden lJniversity fue autorizada para funcionar en la Republica de Panamá mediante
Decreto N" 260 del24 de agosto de 2S06.

Que la Comisién Técnica de Desarrollo Académico sometió a consideración de la
Universidad de Panamá para su estudio y recomendacién el Plan y §os Programas de
Estr:dio de la Maestria en Direeción de Empresas (Executive MBA) de Aden University.

Que la Universidad de Panamá decidió recomendar la aprobación del plan y los prograrnas
de estudio de lUlaestría en Dirección de Empresas {Executive MBA} deAden University.

Que al estar en firme la recornendación de aprobación de los especialistas evaluadores de
la Universidad de Panamá remitida a la Comisién Técnica de Desarrollo Académico, para
expedir Ia resolución de aprobación del plan y prograrnas de estudios correspondíentes, y
enviado al Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá
(CONEAUPA} y al Ministerio de Educacién.



ffi
Que por tanto, se

PRIMERO:

RESUELVE:

Aprobar el Plan y los Programas de Estudio de la Maestria en
Dirección de Hmpresas (Executive lltlBAl de Aden
University en su sede Panamá ya que cumplen con los
requisiios mínimos que exige la Ley No 52 de 26 de Junio de
2CI1 5.

La llf,aestría en Dirección de Ernpresas (Executive MBA)
de Aden UnEversi§ tendrá una duracién de un añ«¡ cuatro
meses en periodo de cuatrimestres, Es de modalidad
Presencial, §emipresencial y Virtual.

La Maestría en Dirección de Empresas {Executive MBA}
de Aden University consta de 45 créditos de los cuales 23
son teóricos y 22 son prácticos"

ElPlan de Estudio de la Maestría en Dirección de Empresas
(Executive ltñBA) de Aden Universi§ es elque se detalla en
el siguiente cuadro:

§EGUNDO:

TERCERG:

CUARTO:

IñODALIDAD PRESENEIAL
Prirer Cudñ-mestte

:ódkq ¡!¿ Dofi ineción t{T HP TH CR Pre-fteq

MADE 8S1 €s1lategia Corporatiya y Desarrollo de Negmios 1 2 2 N/A

MADE 802 :oniabilidad, F¡sanas y Ecañomia 2 z 4 3

MADE 804 Markeiing y Veñtás 1 2 3 2 N/A

MADE 804 D6árrol,o OrEanizac¡oñat v ogeracion6 1 , 3 ,) N/A

MADE 805 Stmulador y Proysto lñteg.ador de Negocios Globsi 0 4 4 2 801

slb totd 11

Segundo CüatriBestre

¡¡egoc¡ac¡ons exitosas y resoluc¡óo de confl icbs

Cufio Cu#ime*ae
Ab.ev. :édiso fEffiir4íén ffi HP H cR, 9re-Req

MADE 816 )iqital Bus¡ñss Mod€i 2 4

MADE 819 lnnouác¡ón I ncrerenbl Di!r4ptiva 2 5 4 NIA

MADE 820 Los Nego.ios de¡ Futuro 3 2 5 4

sub total 5 12 t8

MA§E 821 lfrabaio Finai de Grado l*) 0 á 4 2

fotal, Frqráña az
^4

6?



TIIODALIDAD SEMIPRE§ENCIAI

MODALIDAD VIRTUAL

Primer Cuatr¡rnestre

Abrev. Cédigo Denarflinación HTP HPP HTV HPV TH CR. Pre-Req

MA,DE 801 Estrategia Ccrpsrativa y Desarrollo de Negocios 16 n 0 32 48 2 N/A

iVIADE 802 Contab¡l¡dad, Finanzas y Economía 1b 16 32 b4 3 N/A

MADE 863 Marketing y Veatas 16 o 0 aa 48 7 N/A

MADE 804 Desa rrollo Organizacional Y Operacicnes L6 0 3¿ 48 ¿ N/A

MADE 8ü5 Simulador v Proyecto lntegrador de f¡iegocios Global U 0 0 64 64 ¿ N/A

Sub tota, 64 L6 192 272 17

Segundo Cuatriméstre

Abrev. Código Denominacién HTP HPP HTV HPV rH cR. Pre-Req

MADE 806 Autogestién 16 0 16 37 64 3 NIA

MAD€ 8ü7 Besarrollo del Talento lo U IO az 64 3 N/A

MADE 808 Equípos de Trabaio Colaborativo 16 0 1b 32 64 J NIA

MADE 809 Negociaciones exitosas y resolución de conflictos 16 16 32 64 3 N/A

Sub total á4 0 64 128 236 12

Tercer Cuatrimestre

Abrev. Código Denominadón HPP HTv HPV Tlt c¿ Pre-Req

MADE óa¡ Marketing como generador de valor L6 32 48 NIA

MADE 812 Gest¡ón Fi nanciera Estratégica 0 0 5¿ 48 2 N/A

MADE Pro¡ect Management 16 0 0 ?') 48 z N/A

MADE 8t4 Bus¡ness P¡an 16 0 o 32 48 7 N/A

iub total 64 0 0 LZA 192 I

Cúarto Cuatrimestre

Abrev. Cód¡so Denominación
'{TP

HPP HTV HP\I Tt{ .P Pre-Req

MADE 816 D¡s¡tal Business Model L6 1b 64 96 4 N/A

MADE 819 lnnovación I ncremental Disruptiva 0 1C D4 96 N1A

MADE 820 Los Nesocios del Futuro 16 16 64 96 4 N/A

;ub tctal 48 4ó 192 288 L2

MADE I 827 rrabaio Final de Grado(*) o n 0 64 64 2 Plan Completo

fotal Programa 249 o 128 70,4 7072 45

Ngt : tsta csrrers sefit dict{rda en españal e inEles.

Primer Cuatr¡mestre

Abrev. Cédigo Denominación HT HP TH CR. Pre-Req

MADE 801 Estr3tegia Corprcrativa y Desarrotlo de Negocios 32 48 2 N1A

MADE EA2 Contabilidad, Finanzas y Economía 32 32 64 3 N/A

MADE 803 Ma rketi ng y Venta s 16 32 48 ? NIA

MADE 804 Desarrollo Orga nízacional y Operaciones 3.6 3Z 48 2 N/A

MADE 805 Simulador y Proyecto lntegrador de Negacios Global o 64 64 2 N/A

Sub tstal 80 192 272 !L
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Cuarto Cuatr¡mestre

Abrev. Codico Denorninacién tfT itP I}t iR Pre-Req

MADE 816 l¡gital Business Model 48 a1 80 4 N/A

MADE 819 nnovaeión lncremental Disruptiva 4A 32 80 4 N/A

MADE 820 -os NcEoc¡os del F¡Jturo 48 3Z 80 4 N/A

;ub total 96 192 288 t2

MADE I 82L lrrabajo Finai de Grado(*) 0 64 64 2 Plan Completo

fotal Prográma 368 704 la?2 45

Nota: Ests carrcm sefiú dictdda en españot e ingles.

QUll{TO: lnformar al Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de
Panamá (CONEAUPA) y al Ministerio de Educación el contenido de esta
re§oluc¡ón-

FUNTIAMENTO DE DERECHO. Artículo 28 de la Ley No 52 de 26 deiunio de 2015.

Dada en la ciudad Universitaria "Qctavio Méndez Pereira" a los 6 días del mes de mayo del
año 2019.

El presidente,

t/.,r^t^d¡§io^o! t"rli'
Dr. Eduardo Flores Castro

La secretaria,

dMow

Cuatr¡ñestre

Abrev. Cédígo tlenominac¡én HT HP TH cR. Pre-Req

MADE 806 Autogestióñ a) 32 64 3 NIA

MADE 407 Desarrol lo del Talento 32 32 54 N/A

MADE 808 :qui pos de Trabaio Colaborativo aa )¿ 64 3 N/A

MADE 809 Negociaciones exitosas y resolución de conflictos 32 32 64 3 N/A

Sub total 128 128 2s6 12

Tercer Cuatr¡ñrestre

Abrev. Códko Denominacién HT t{P TH cfr. Pre-Req

MADE 811 Ma*etine ccmo senerador de valor I§ ?) 48 2 N/A

MADE 812 Gestióñ F¡nanciera Estratégica L6 32 48 z N,/A

MADE 8L3 Proiect Management 16 32 4A 1 N/A

MADE 414 ]usiness Plan 16 32 48 ? N/A

§ub total 64 !28 x9z I

Dra. Yari )rtega


